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W ramach trwajgcego miedzynarodowego projektu ,Skuteczna edukacja
na rzecz zatrudnienia”, Edexcel International i Pearson Education zlecity
badanie jakos$ciowe polskiego systemu o$wiaty, aby lepiej zrozumiec
najwazniejsze problemy, z ktérymi muszq zmierzy¢ sie pracodawcy,
pedagodzy i osoby uczqgce sie.

Badanie obejmowato warsztaty i serie rozméw przeprowadzonych

w Warszawie z osobami, ktére zajmuijg kluczowe stanowiska w sektorze
gospodarczym, edukacyjnym i w rzqdzie. Wyniki przedstawione w
niniejszym raporcie $wiadczqg o koniecznosci przeprowadzenia reformy
edukacyjnej w celu osiggniecia nieprzerwanego rozwoju gospodarczego.




Uczestnicy badania , Skuteczna edukacja na rzecz zatrudnienia”
obarczeni sq zadaniem zrozumienia tworzgcego sie obecnie
zintegrowanego rynku globalnego i opracowania strategii, ktére
zagwarantujq, iz pracownicy bedg nalezycie przygotowani do
funkcjonowania w tym coraz bardziej zZtozonym $wiecie. Wszyscy
uczestnicy badania stwierdzili z obawg, iz konieczne jest zrozumienie
i zlikwidowanie przepasci pomiedzy srodowiskiem pracy a edukacjg.
Byli przekonani, ze pracodawcy i przedsiebiorstwa powinny odgrywaé
istotniejszg role w komunikowaniu sektorowi edukacji swoich
wymagan w zakresie umiejetnoéci pracownikoéw, jesli Polska ma
utrzyma¢ tendencje wzrostowq.

Badanie wykazato istotng potrzebe opracowania wspdlnej,
dtugoterminowej wizji edukacji w Polsce, ktéra stanowitaby
katalizator modernizacji metod nauczania i uczenia sie. Ponadto
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
martwi réwniez fakt, iz wiele 0oséb postrzega ksztatcenie zawodowe
negatywnie w poréwnaniu z ksztatceniem akademickim. Jest

to szczegdlny problem, jesli wezmiemy pod uwage rosngcg
potrzebe wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce. Seria
rozméw obejmuje praktyczne przyktady tego, w jaki sposéb sektor
gospodarczy pomaga rozwija¢ innowacyjno$é sektora edukacyjnego
w Polsce, a takze przedstawia przemyslenia uczestnikdéw na temat
mozliwosci wykorzystania takich wysitkow.

Pasja i wizja oséb, z ktérymi rozmawialismy, $wiadczy o postepie
poczynionym w zakresie kluczowych osiggnie¢, np. do$wiadczalnych
metodach nauczania, ktére rozwijajg umiejetnosci analitycznego
myslenia i rozwigzywania problemoéw poprzez wykorzystywanie
symulacji i gier, zmieniajgc tradycyjne metody na techniki oparte na
multimediach i interaktywno$ci oraz sprawiajgc, ze nauczyciel jest
raczej mentorem i przewodnikiem niz zrodtem wiedzy.

Nasze wnioski uwypuklajq fakt, iz konieczne jest podjecie wielu
wysitkdéw, aby upewnié sie, ze umiejetnosci i kompetencje na miare
XXI wieku wigczone sq w doswiadczenie edukacyjne kazdego
dziecka w Polsce. Osoby, z ktérymi rozmawiali§my — podobnie, jak
osoby na analogicznych stanowiskach w innych czeséciach $wiata — sg
$wiadome dystansu istniejgcego pomiedzy potrzebami rynkowymi a
aktualnym sposobem $wiadczenia ustug edukacyjnych, podkreslajgc
znaczenie umiejetnosci, wiedzy i zachowan na miare XXI| wieku,
ktére sg coraz bardziej potrzebne polskiej gospodarce.

* |stniejg obawy, iz tradycyjny system ksztatcenia

nie jest przygotowany do spetniania potrzeb
polskiego rynku pracy. Organizacje takie jak

PARP czy CRZL opracowujqg i wdrazajq strategie
zmierzajqcg do wprowadzenia niezbednych zmian.

Uczestnicy zwracali uwage, iz zbyt duzy nacisk
wywierany jest na zdobywanie wiedzy, a zbyt
mato uwagi po$wieca sie petnemu zakresowi
umiejetnosci i kompetencji wymaganych przez
pracodawcow. Pracodawcy powinni $cislej
wspotpracowadé w tym zakresie z decydentami i
pedagogami.

Rosnie liczba doskonatych przyktadéw inwestycji
sektora prywatnego, wraz z partnerstwami
publiczno-prywatnymi, w ksztatt i $wiadczenie
edukacji w Polsce. Jak grzyby po deszczu
powstajq projekty BPO (Business Process
Outsourcing) i Rady Biznesu, a pomiedzy
instytucjami ksztatcenia a kluczowymi
pracodawcami w poszczegdlnych regionach trwa
nieformalny dialog.

Dotacje europejskie na edukacje przeznaczone
na szkolenia i studia podyplomowe — cho¢ pod
wieloma wzgledami majg pozytywne znaczenie
— spowodowaty w Polsce zaktécenia na rynku
ustug edukacyjnych. Przed otrzymaniem tego
ogromnego zastrzyku $rodkéw finansowych,
konkurencyjno$¢ w polskim sektorze edukac;i
byta stymulowana jakoscig, nie ceng. Obecnie
sytuacja jest doktadnie odwrotna.

Pojawiajg sie obawy zwigzane z brakiem
wspoblnej, miedzyresortowej wizji edukacji w
Polsce, spowodowane nieobecnosciq struktur
pomiedzy ministerstwami, ktére utatwityby im
komunikacje i opracowywanie wspdlnych celow.

Istnieje palgca potrzeba zakwestionowania
publicznego postrzegania wartosci ksztatcenia
zawodowego. KOWEZiU jest zaniepokojone,
iz zdobywanie zatrudnienia poprzez ksztatcenie

zawodowe postrzegane jest jako ,wybdr
negatywny” — uczniowie decyduijqg sie na te $ciezke
ksztatcenia, gdy uwazajq, ze nie sqg w stanie zdoby¢
edukacji akademickiej.

Wiele osob w Polsce angazuije sie w rozwijanie
bardziej wszechstronnego systemu ksztatcenia
zawodowego, ktéry oferowad bedzie

mozliwos$ci oceny kompetencji uzyskiwanych

w trybie pozaformalnym i nieformalnym, nie
wykluczajgc oséb nie posiadajgcych formalnego
wyksztatcenia powigzanego z konkretnymi
kompetencjami.

W Polsce istnieje wiele barier, ktére zniechecajg
zdolnych kandydatéw na nauczycieli.
Najwazniejszg z nich sq poziomy wynagrodzen

i status zawodu nauczyciela. Pomimo barier,
tysigce aktywnych zawodowo nauczycieli
proaktywnie poszukuje sposobéw udoskonalania
wihasnych metod pracy i chetnie rozwija nowe
umiejetnosci.

Takie instytucje, jak O$rodek Rozwoju Edukaciji
(ORE) opracowuijq i wdrazajq programy,

dzieki ktérym do procesu edukacji zostang
wprowadzone nowoczesne metody nauczania,
w tym koncepcja roli nauczyciela jako mentora i
moderatora.

Krajowy portal Scholaris, stworzony przez
Ministerstwo Edukacji Zawodowej, to doskonaty
przyktad inicjatywy szkolnej, ktérych liczba stale
roé$nie, a ktére zapewniajg nauczycielom zasoby
edukacyjne, wspierajgc nowe metody nauczania
oparte na multimediach.



Metody ksztatcenia muszg wynika¢ z potrzeb
sektora gospodarczego i na biezgco zmieniaé sie
wraz z tymi wymaganiami

Zaawansowane metody, np. mieszane metody
ksztatcenia, muszqg stac sie sitg napedowq
$wiadczenia edukacji w Polsce przysztosci.

Uczestnicy wyjasnili, ze z ogdlnych wizji przysztosci
edukacji w Polsce wynikajg sprzeczne wnioski.

Uczestnicy wyrazili obawe, iz system oceny
uczelni w Warszawie stabo odzwierciedla sukcesy
ich absolwentéw na rynku pracy po zdobyciu
wyzszego wyksztatcenia.

Rodzice w Polsce zawsze chcg wysyta¢ swoje dzieci
do ,najlepszych” szkét podstawowych i Srednich i
JNajlepszych” uczelni w oparciu o takie rankingi.

Poniewaz od momentu transformaciji wielu
uczniéw zdobyto juz dyplomy uczelni wyzszych,
uczestnicy majg poczucie, iz w oczach samych
studentow wartos¢ wyzszego wyksztatcenia
ulegta dewaluaciji.

Drzisiejsza generacja ,Y” to pokolenie dzieci, dla
ktérych rozwigzania cyfrowe sq codziennosciq
— takie dzieci nie reagujg na uczenie przy
wykorzystaniu tablicy.

Liczba absolwentéw w Polsce w ostatnich latach
gwattownie wzrosta. Na sile przybrata réwniez walka
o miejsca na najlepiej ocenianych uniwersytetach.

Uczestnicy stwierdzili, iz cho¢ wyzsze
wyksztatcenie stracito na warto$ci w oczach
studentow, dyplom uczelni wyzszej jest dla wielu
pracodawcéw podstawowym wymaganiem.

Jeden z uczestnikéw opisat kwalifikacje akademickie
jako ,,dodatkowe” wzgledem umiejetnosci
umozliwiajgcych zdobycie zatrudnienia.

Jasne zdefiniowanie celéw gospodarczych i
spotecznych edukacji.

Zdefiniowanie i ciggte udoskonalanie spodzie-
wanych wynikéw uczenia sie, w tym rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji na miare XXI| wieku.

Rozwijanie sposobu komunikacji, ktéry utatwi
opisywanie, ocene i certyfikacje umiejetnosci
miekkich/umozliwiajgcych zdobycie zatrudnienia,
ktére bedg uznawane przez wszystkich pracodawcow
w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

Rozwijanie ,wirtualnych klas” i korzystanie

z platform technologicznych/cyfrowych, aby
zapewnia¢ mozliwo$¢ korzystania z mieszanych
metod ksztatcenia.

Wprowadzenie do klasy wiekszej gamy technik
symulacji, aby przyblizy¢ ksztatcenie do rzeczywistych
warunkoéw pozaszkolnych.



