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* Gotowos¢ i zapat do uczenia sie oraz
samodzielne myslenie to kluczowe cechy
pracownikéw, niezbedne do osiggniecia
sukcesu w nowoczesnym miejscu pracy.

* Decydenci w Polsce stojg przed kluczowymi
wyzwaniami w rozwoju systemu o$wiaty na
miare XXI wieku.

* Caly polski system oswiaty jest nadal
zdominowany przez nadmierny nacisk na
abstrakcyjne zagadnienia.

¢ Strukturalne powigzania pomiedzy tym, co jest
nauczane i czego potrzebuje gospodarka nie
sq wystarczajgco skuteczne.

* W kontekscie kultywowania kreatywnosci i
innowacyjnosci w Polsce, nalezy wzigé pod
uwage wazny kontekst spoteczno-polityczny.

Kluczowe cechy pracownikéw, niezbedne do
osiggniecia sukcesu w nowoczesnym miejscu pracy:

Podstawq jest inteligencja, ale tak naprawde wazna
jest gotowos¢ i zapat do uczenia sie. Wole osobe,
ktéra nie wie, ale chce sie nauczyé, niz osobe, ktéra
wie, ale nie chce sie uczy¢.



Zasadnicze znaczenie ma umiejetnos¢
samodzielnego myslenia:

Chce, aby (moi pracownicy) dostrzegali szerszy
kontekst sytuacji, byli w stanie dziata¢ samodzielnie,
a nie po prostu oczekiwad, ze ktos nimi pokieruje.
Muszqg mysle¢ o krok, dwa, trzy kroki naprzéd —
wtedy mogqg wpadac na nowe pomysty.

Kultywowanie kreatywnosci i innowacyjnosci w
Polsce wymaga analizy w kontekscie spoteczno-
politycznym:

W okresie komunizmu od nikogo nie oczekiwano
nowatorskiego sposobu myslenia — zbyt samodzielne
myslenie uznawano za ideologicznie niebezpieczne.

Ksztalcenie powinno bardziej skupiaé sie na
samodzielnym mysleniu:

W szkole nikt nie oczekiwat ode mnie
innowacyjnego myslenia. Jednak gdy tylko
rozpoczetam prace, zaczeto oczekiwa¢ ode mnie
innowacyjnosci i zachecano mnie do niej — wynikaty
z tego oczywiste korzysci dla mojej kariery.

Programy nauczania w szkotach powinny

by¢ w mniejszym stopniu teoretyczne,

a w maksymalnym mozliwym zakresie
skoncentrowane na zagadnieniach praktycznych:
Jesli uczq cie wytgcznie zapamietywania faktéw,
ktére nie majg zwigzku z rzeczywistosciq, nie uczysz
sie — zapominasz. To stracona wiedza.

W Polsce pojawia sie nowe podejscie do badan
edukacyjnych:

Strukturalne powigzania pomiedzy tym, czego
uczymy (na wyzszym poziomie) i czego potrzebuje
gospodarka nie sq wystarczajgco skuteczne.
Pracujemy nad zmiang tego stanu, ale osiggniecie
tego celu moze potrwaé 10 lat, a nawet wiecej.

Rodzice ponoszq odpowiedzialnosé za ksztatcenie dziecka:
W Polsce mamy wielu dobrych nauczycieli, ale

skuteczna edukacja wymaga, aby rodzice odgrywali
bardziej istotng role w ksztatceniu swoich dzieci.
Muszqg zaktadad, iz konieczne jest pielegnowanie i
ochrona potencjafu innowacyjnego swoich dzieci.

Idealne do$wiadczenie edukacyjne wyglgdatoby
nastepujgco:

* Krétsze lekcje: Wszystkie badania pokazujq, ze
mate dzieci mogq skupic sie tylko przez krétki
czas ... moze 15 albo maksymalnie 30 minut ...

* Powigzanie wiedzy z rzeczywistosciq i
unikanie nadmiaru szczegé6téw: Wiedza jest
zbyt szczegbtowa ... nie jestem pewna, czy
mate dzieci muszq uczy¢ sie struktury DNA ...
Mogq chcie¢ szybko zdoby¢ takqg wiedze, jesli
chcg pdjs¢ do szkoty medycznej, ale wczesna
specjalizacja moze by¢ trudna.

* Poprawa statusu i jakosci nauczania:
Musimy wybieraé najlepszych ludzi do zawodu
nauczyciela, ale jak mamy to robi¢ przy tak
niskich wynagrodzeniach w tym zawodzie?

* Zapewnianie bardziej zindywidualizowanego
doswiadczenia edukacyjnego uwolni
potencjat wiekszej liczby dzieci: Nie moge
powiedzieé, ze system oswiaty wydobyt ze
mnie to, co najlepsze. Potrzebujemy matych
klas, indywidualnego podejscia... i duzo zajeé¢
sportowych! Taka sytuacja bytaby dla mnie
bardzo bliska ideatu.



