* System o$wiaty w Polsce musi by¢ bardziej
wrazliwy na potrzeby gospodarki.

* Polskie szkoty wyzsze muszg réowniez stac
sie bardziej konkurencyjne, aby przyciggngé
najbardziej utalentowane osoby z zagranicy.

* W pazdzierniku 2009 r., polski rzqd rozpoczgt

proces zmierzajgcy do dostosowania o$wiaty
do potrzeb rynku pracy.

* Obecnie opracowywane sq Krajowe Ramy
Kwalifikaciji.

* Rozpoczeto realizacje procesu zapewnienia
jakosci, ktory zostanie wykorzystany do
pomiaru poziomu powigzania programow
szkolnictwa wyzszego i potrzeb gospodarki.



Podstawowe cechy, ktére powinni posiadaé
WSZYSCy howi pracownicy:

* Zdolno$é przystosowywania sie: Pierwszy
zestaw takich cech odzwierciedla stale i szybko
zmieniajgcy sie wspdfczesny rynek pracy.
Obejmuje on zdolnos¢ przystosowywania sie
do zmieniajgcego sie otoczenia i gotowosé¢
do ksztafcenia w celu aktualizowania lub
poszerzania wiasnych umiejetnosci.

* Przygotowywanie do nowoczesnego miejsca
pracy: Wymagany jest podstawowy zestaw
kompetencji, w tym umiejetnosé korzystania
z rozwigzan teleinformatycznych, pracy w
zespole i rozwigzywania probleméw, a takze
samodzielnos¢.

Reforma szkolnictwa wyzszego w Polsce
dostosowuje je do potrzeb gospodarki:

Obowigzkowe organy kolegialne (konwenty) w
panstwowych wyzszych szkotach zawodowych
obejmujq, miedzy innymi, przedstawicieli wiadz
miejskich i sektora przedsiebiorstw. Majg one na
celu stworzenie mocnych i efektywnych powigzari
pomiedzy szkotami wyzszymi a srodowiskiem
spofeczno-gospodarczym.

Rola zapewnienia jakosci w edukaciji:

Wprowadzono nowe kryteria procesu zapewnienia
jakosci, mierzgc poziom powigzania programow
szkolnictwa wyzszego i potrzeb gospodarki.

Kwestionowanie tradycyjnych metod nauczania:

Zawsze, gdy jest to mozliwe, powinno sie korzysta¢
z praktycznych, interaktywnych doswiadczen,
zachecajqgc do otwartych dyskusji i swobodnej
wymiany pomystéw. Nalezy przyktada¢ mniejszg
wage do uczenia sie ha pamie¢ drugorzednych
szczegbtow czy wzordw.

Charakterystyka wydajnych pracownikéw:
Wydajni pracownicy zwykle posiadajq kilka

cech wspdlnych, w tym silng motywacje, cheé
korzystania z dodatkowych mozliwosci ksztatcenia
oraz doskonate umiejetnosci komunikacyjne i

zarzgdzania czasem.

Rola pracodawcéw w rozwoju edukaciji i
ksztalcenia:

Pracodawcy mogqg odgrywaé zasadniczg role we
wzmacnianiu spéjnosci pomiedzy umiejetnosciami
absolwentdéw a potrzebami gospodarki. W
odpowiednich przypadkach powinni angazowaé
sie w tworzenie programdéw nauczania dla

szkét i uczelni zawodowych oraz uczestniczyé w
dziataniach dydaktycznych. Powinno sie takze
da¢ pracodawcom mozliwos¢ udziatu w ocenie
wynikéw ksztatcenia zawodowego, jak réwniez w
opracowywaniu systemdw zapewniania jakosci.

Idealne srodowisko szkolne zacheca dzieci do
samodzielnego myslenia:

Idealne srodowisko szkolne powinno przede
wszystkim identyfikowaé i rozwijaé wrodzone
talenty uczniéw. Z jednej strony powinno wzbudzaé
dociekliwosé, a z drugiej uczy¢ sceptycyzmu wobec
popularnych, lecz niczym nie uzasadnionych
poglgddw. Powinno zacheca¢ do samodzielnego
myslenia, nie zas podporzgdkowywania sie
uznanym powszechnie autorytetom.

Odpowiedzialno$é jednostki i srodowiska kluczem
do rozwoju osobistego:

W ostatecznym rozrachunku to wtasnie jednostka
odpowiada za swdj rozwdj osobisty. Niemniej
jednak bezposrednie srodowisko spoteczne danej
osoby réwniez odgrywa w tym zakresie pewngq role,
szczegdlnie w fazie poczgtkowej. Wazne jest, aby
to srodowisko, a mianowicie rodzice i nauczyciele,
rozpoznawali i pielegnowali kazdy twdrczy talent
ujawniony przez dziecko/ucznia.



