* W Polsce mamy do czynienia ze zjawiskiem
wyboru negatywnego — uczniowie uwazajg,
ze nie sq w stanie rozpoczg¢ zdobywania
edukacji akademickiej.

* Uczniowie zaktadajq i prowadzg wirtualne
firmy przy wykorzystaniu symulacji on-line,
tworzgc nawet czasami spétki prawa
handlowego przy udziale prawdziwych firm.

* Znowelizowana Ustawa o systemie o$wiaty
pozwala osobom z do$wiadczeniem
zawodowym naucza¢ w szkotach zawodowych.

* Polska pracuje nad stworzeniem wspdlnej wizji
edukacji.

* Musi narodzi¢ sie nowy paradygmat
edukacji — oparty na edukacji pozaformalnej
i nieformalnej w ramach strategii uczenia sie
przez cafe zycie.



W Polsce dominuje niski prestiz zwigzany z
ksztatceniem zawodowym:

Mamy tu do czynienia ze zjawiskiem wyboru
negatywnego — uczniowie uwazajq, ze nie sq w
stanie rozpoczg¢ zdobywania edukacji akademickiej.

Edukacja zawodowa jest niewystarczajgco
elastyczna:

Brakuje tu mobilnosci i elastycznosci, co oznacza,
iz bardzo trudno jest wyksztatci¢ wsréd ucznidw
umiejetnosci i zachowania umozliwiajgce im
pbzniejsze znalezienie zatrudnienia.

Zaangazowanie ekspertéw w ksztalcenie niesie ze
sobag okreslone ryzyko:

Zdaje sobie sprawe, ze wielu z tych wysoko
wykwalifikowanych ekspertéw nie posiada
umiejetnosci pedagogicznych wymaganych, aby
przekazad wiedze uczniom i staé sie skutecznymi
nauczycielami.

W Polsce przedsiebiorczo$¢ oznacza postawe:
Mamy nawet ucznidw, ktdrzy stworzyli spotki
dziatajgce do tej pory i odnoszgce sukcesy... W
jezyku polskim przedsiebiorczos¢ nie oznacza
umiejetnosci, lecz postawe — wyczucie.

Szkoly nie mogg ponosi¢ wylgcznej odpowiedzialnosci
za postawy i zachowania edukacyjne:

Na dziatania kazdej osoby zawsze oddziatuje to,

co sie wokét niej dzieje — czynniki zewnetrzne
odgrywajq znaczqcq role. Szkoty wpajajq istotne
wartosci, takie jak uczciwosé, odpowiedzialnosé itp.,

lecz nie gwarantuje to, ze uczen bedzie wyznawadé
ten sam system wartosci po opuszczeniu szkofy.

Brakuje jednej wspélnej wizji edukacji w Polsce:
Nie posiadamy jeszcze jednej wspdlnej wizji
edukacji w Polsce. Grupa ekspertéw zaréwno

z Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak i z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i
innych resortéw od jakiego$ czasu pracuje nad
stworzeniem wspdlnej wizji — STRATEGII UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE, lecz dokument nie zostat
jeszcze przygotowany...

Musi narodzi¢ sie nowy paradygmat edukaciji:

Musimy oprzeé edukacje na wynikach, ocenie
umiejetnosci i kompetencji poszczegdlnych oséb, a
nie jedynie na procesie nauczania czy jego formie
... bez wzgledu na to, czy ma to miejsce w szkole

czy poza niq.

KOWEZiU podejmuje wysitki w celu oceny
kompetencji, ktére pracownicy rozwijajq przez
cate zycie w ramach podejscia zorientowanego na
wyniki uczenia sie:

...(Potrzebujemy) ciggtej oceny kompetencji
uzyskiwanych w trybie pozaformalnym i
nieformalnym, ktéra nie wyklucza oséb nie
posiadajgcych formalnego wyksztatcenia
powigzanego z konkretnymi kompetencjami. Jest to
prawdziwa bariera dla oséb, ktére nie mogqg otrzymad
Swiadectwa zdobytych przez siebie umiejetnosci.

Istnieje rosngce zapotrzebowanie na ksztatcenie
oparte na koncepcji ,open source learning”:

Istnieje coraz wieksza liczba projektéw
walidacyjnych, czesto finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, majqgcych
na celu ocene i potwierdzanie efektéw uczenia

sie innego niz formalne. Moja wizja obejmuje
niezalezne i autonomiczne systemy uczenia sie oraz
niezalezny od niego system egzaminowania... Tego
wiasnie potrzebujemy.



